Verksamhetsplan for SPK Mellansvenska avdelningen 2026

Under lang tid har foreningslivet i en stor mangd olika verksamheter fatt allt svarare att fylla
sitt behov av frivilliga / ideella krafter, manga vill vara med och ta del av utbudet men fa /
allt farre vill vara med och bidra med sin/en arbetsinsats.

Detta gor att det mer an tidigare galler att hushalla med de ideella krafterna, att lagga upp
arbetet sa effektivt och finurligt som majligt for att undvika all form av dubbelarbete sa langt
det ar mojligt, bade inom avdelningen samt dven mellan avdelningarna och CS.

Ett Iopande arbete som kommer stracka sig langt bortom 2026.

Mellansvenska avdelningen ser att den andan - en vaxande samverkan inom hela klubben -
bland mycket annat, kommer att pragla 2026.

En styrelses sammanséattning férandras [6pande av en mangd olika anledningar - och sa ska
det naturligtvis vara - vilket gér behovet av - och kinnedom om - tydliga rutiner, processer
och pagaende samtal vitalt for att nya fortroendevalda latt ska kunna satta sig in i sitt
uppdrag och for att styrelsearbetet ska fortlopa smidigt.

Styrelsen har under aret konstaterat vikten av att alltid ha fler representanter med i olika
chattgrupper, diskussioner och méten, inte minst for att férdela arbetsbelastningen inom
styrelsen pa ett battre satt samt dven for att 6ka delaktigheten och minska sarbarheten.

Samarbetet mellan styrelsen och vara sektioner/ombud &r vitalt bl.a. for att snabbt och
enkelt fa veta vad vara medlemmar efterfragar oavsett om det handlar om svar pa fragor
eller 6nskemal om aktiviteter, samt dven for att sprida kunskap och kinnedom om bade SKK
och SPK i stort som smatt, vara inférstddda med regelverk likval som vardegrunder.
Styrelsen konstaterar att det finns ett behov av en introduktion / information om vad
uppdraget som ombud innebar for att forbattra kanslan av delaktighet i klubben.

Det ar mycket gladjande att avdelningen dven under 2025 fatt fler lokala ombud.

Hjartligt valkomna!

Malsattningen for verksamhetsaret 2026 ar som alltid att alla intresserade pudelédgare ska fa
utbyte av sin klubb, att anordna olika typer av aktiviteter for vara medlemmar som man vill
engagera sig och sin hund i samt att pa olika satt och nivaer sprida kunskap om var
underbara ras.

Det kan konstateras att det har blivit farre deltagare bade pa utstéllningar och kurser vilket
behover adresseras.

Styrelsen har som malsattning att under 2026 kunna erbjuda vara medlemmar féljande:
Fyra officiella utstéllningar

Tva inofficiella utstallningar

Ett flertal BPH tillfallen kommer dven under det kommande aret att erbjudas.
Pudelpromenader, palsvardskurser, évriga kurser och prova-pa dagar samt inte minst
Pudellagret, planeras under 2026.

E par ganger under 2026 planeras digitala moten, som erbjuder utmarkta mojligheter till



samtal och samverkan trots stora avstand, med bl.a. med avdelningens sektioner och
ombud.

Aven de flesta styrelsemétena under aret kommer att ske digitalt men styrelsen ar vl
medveten om vardet av fysiska traffar och har ambitionen att planera in sadana.

Under aret planeras dven digitala medlemsmoten, styrelsen hoppas att detta bidrar till att
pa ett bra satt framja en 6ppen kommunikation och informationsutbyte inom avdelningen.

Aven under 2026 avsatter SPK-M 5000 kr per ombudsomrade att anvidndas under
kalenderaret i medlemsarbetet pa de satt man finner lampligt och passande fér de behov
man har. Kanske bjuda pa kaffe i samband med en pudelpromenad?

Likaledes kommer SPK-M dven under 2026 sponsra med 300 kr/SPK medlem som genomfor
ett av SPK-M arrangerat BPH.

Malsattningen ar som alltid en avdelning som praglas av sammanhallning, trivsel, en god
samtalston och gladje for samtliga medlemmar.

Vi hoppas kunna bibehalla och 6ka intresset fran vara medlemmar, utstallare, publik och
deltagare pa alla vara aktiviteter runt om i avdelningen under aret, for en positiv utveckling

under 2026.
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