Svenska Pudelklubben Vistra avdelningen
Verksamhetsberattelse 2024

Vinnande foton frdn 2020 drs fototdvling pé avdelningens Facebook-sida
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Forord

Aret 2024 har varit omtumlande ur ett verksamhetsperspektiv i och med den nya rasstandarden. Ett
av vdra grunduppdrag &r att sprida kunskap om rasen och underlaget for det férandrades ju mitt
under aret. Mycket var oklart in i det sista och manga har pléjt ner méngder av timmar — ideellt — fér
att nd fram i tid. Det har givetvis bidragit till att man som avdelning fatt hantera fragestallningar vi
tidigare inte statt infor. Men utveckling generellt &r bra, dven om man kan fa lite vaxtvark ibland och
att nytt och okiint vanligen bidrar till en kinsla av osdkerhet. Man vill ogirna gora fel. Over lag har
arbetet varit drivet och tanken kring inkludering har fatt sitt utrymme, vilket har varit gladjande att
se. Vart grunddirektiv satts ju av var rasstandard sa det ar och ska vara den som styr vart arbete i
avdelningen. Det &r darfor vi finns.

For att en férening ska kunna vara aktiv krdvs inte bara en fulltalig styrelse utan dven engagerade
medlemmar. Alla kan bidra med nagot och en férening som drivs av nagra fa tappar snabbt fart och
formaga. | varsta fall forlorar flera engagerade mediemmar lusten nar arbetsbordan och
forvantningarna blir for hdga. Med det dér foreningslivet sakta. Det ar en verklighet manga
foreningar kdmpar med. Sa jag har en 6nskan infdr ndsta ar —som en aterblick pa det gangna —
fundera 6ver vad du kan bidra med till din férening. Det ar tillsammans vi gor féreningen stark.

Annikov Gripencreunty
Ordférande SPK vistra avd.
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Styrelsens sammansattning
Under mandataret 2024 har styrelsen haft féljande sammanséttning:

Uppdrag: Namn:

Ordférande Annika Gripencreutz

Vice ordférande Helen Hallgren

Kassor Inger Hildebrand

Sekreterare Katarina Akermo

Ledamot Carina Kinde

Ledamot Anna-Karin Johansson

Ledamot t o m 2024-04-25 : Marie Lundkvist —
Suppleant Sara Hellstrom

Suppleant Louise Hermansson

Da samtliga verksamma i féreningen arbetar ideellt har vissa uppdrag inom féreningen
adjungerats till andra medlemmar an styrelsen.
Under mandatéret 2024 har féljande uppdrag adjungerats:

Uppdrag: Namn:

Webbansvarig Liselott Elleberg

Caféansvarig Ulrika Wahlstréom
Revisorer

Avdelningens balans- och resultatrdkning samt styrelsens forvaltning av avdelningens angeldgenheter
ska arligen granskas av de av &rsmdtet utsedda revisorerna. Revisorer och revisorssuppleanter viljs
for en tid av ett ar. Under mandataret 2024 har f6ljande revisorer verkat:

Uppdrag: Namn:

Revisor Pelle Bratell

Revisor Kerstin Johansson ~
Revisorssuppleant Bengt Forshult

Revisorssuppleant Marita Simring ¢

Valberedning
Arsmotet utser valberedning som ska férbereda de val som stadgemissigt ska ske vid ordinarie
arsmote. Valberedningen ska besta av tre ledaméter varav en sammankallande.

Under mandataret 2024 har féljande personer verkat i valberedningen:

Uppdrag: Namn: Ovrigt:

Ledamot Ingela Dahlgren Sammankallande
Ledamot Elin Markusson

Ledamot Mona Stenholm
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Delegater till SPK fullmaktige

Fullmiktigedelegater utses av avdelningarna. Avdelningens medlemsantal ar antalet medlemmar per
31 december aret foére fullmaktigemétet, vilket var 761. Da avdelningens medlemsantal ligger mellan
700-899 far avdelningen utse sex delegater att representera avdelningen.

Arsmotet har de senaste aren valt tvé ordinarie delegater och tva suppleanter och dverlatit till
styrelsen att valja fyra ordinarie samt tva suppleanter. Féljande personer representerade
avdelningen pa 2024 ars fullmaktige:

Uppdrag: Namn: Vald av:

Ordinarie Vivi-Ann Hellberg Arsmotet
Ordinarie Liselott Ellberg Arsméotet
Ordinarie Annika Gripencreutz Styrelsen
Ordinarie Carina Kinde Styrelsen
Ordinarie Louise Hermansson Styrelsen
Ordinarie Helen Hallgren Styrelsen
Suppleant Mayvi Johansson Arsmotet
Suppleant Gunilla Norstrom Arsmétet
Suppleant Inger Hildebrand Styrelsen
Suppleant Katarina Akermo Styrelsen

Pudelfullmiktige 2024 hanterades digitalt dar en av dagarna dgnades at genomgang av handlingarna.
Sjalva motet var snabbt avklarat och valen till fullméaktige gick i enighet med valberedningens forslag.
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Faststallda mal for avdelningen

Avdelningen har ett antal faststallda mal att arbeta mot. Malen &r faststéllda av SKK-organisationen.
Nedan rubriker dr dessa mal och vi forsoker har beskriva arets arbete utifran maluppfyllelse.

Informera och sprida kunskap om SPK — dess mal, organisation, arbetsformer - och om

pudeln och dess anvandningsomrade.

My Dog: Ett evenemang som arligen dterkommer fér att uppna malet med att informera om
féreningen och rasen dr montern pa My Dog. Rasmontern genomférdes under januari 2024, tack
vare samarbete med mellansvenska avdelningen, som kunde bista med hjalp, da vastra avdelningens
styrelse var minimerad. Det var ett uppskattat besdksmal, det radde stundtals trdngsel kring montern
och beséksantalet uppfattades som stort. Utformningen av montern var sa att pudlarna satt/stod pa
bord sa att besdkarna kunde se och tréffa pudlar i de olika storlekar ihop med funktionérerna vilket
uppskattades av bestkarna. Miljon blev dven tillganglig for dem som hade funktionsvariationer av
olika slag.

Pudelns dag: Ett uppskattat inslag, som en kick-off infor hostterminens verksamhet dar malet ar att
informera och sprida kunskap om var organisation och ras. Avdelningen genomférde Pudelns Dag
den 7 september pa SBK Goteborgsavdelningen i Kalleback. Det blev en hostdag med fantastiskt
vader, vi hade stralande sol hela dagen. Vara bestkare fick testa pa ringtraning, agility, rallylydnad,
freestyle, nosework, DOGA och vardagsvard! Utdver detta hade vi vart café 6ppet hela dagen och en
podngpromenad pa temat pudel.

Facebook: Avdelningen har en aktiv Facebook- och hemsida. Sociala medier och hemsida &r ett
verktyg for att kunna informera om avdelningens arbete och rasen. Styrelsen har beslutat {trots SKK's
avradan) att protokoll ska finnas tillgdngliga pa hemsidan sa att medlemmarna kan fdlja de beslut och
det arbete som gérs. Det skapar kunskap och transparens men staller dven krav pa att sorja for att
avdelningen foljer géllande lagstiftning kring personuppgifter.

Verksamhetsdag: Under 2024 genomfordes en verksamhetsdag pa varen och en verksamhetsdag pa
hésten, dar styrelsen ihop med kontaktpersoner for olika funktioner tillsammans titfade pa hur
arbetet skulle kunna bedrivas pa ett bra satt framigenom.

PudelNytt: Avdelningen har under aret bidragit till PudelNytt genom avdelningssidorna, kring sin
verksamhet.

Ldmna information och rad i avelsfragor i enlighet med av SKK upprattade riktlinjer.
Avdelningen har en uppfédarkommitté for att gynna en tatare samverkan mellan avdelningens
uppfédare och for att kunna lotsa nya uppfédare. Avdelningen har genomfort 1 grundkurs i
avelsdata, med 20 deltagare en fortsattningskurs (digitalt) med 11 deltagare fran hela landet. En
digital féreldsning den 26 mars om "Djuridik” med Teres Holmquist med 31 deltagare fran hela
landet. Den 12 maj hade vi en fysisk traff med 7 deltagare pa @mnet ”Nyfiken pa avel” i
Studieframjandets regi lokal pa Falkgatan.

Uppfodarkommittén, som bestar av Vivi-Ann Hellberg, Inger Hildebrand, Kerstin Johansson, Mona
Stenholm, forsta halvaret, Marie Torgesson och Carina Kinde, sammankallande, har haft 8 digitala
moten.



Aktivt félja den kynologiska utvecklingen fér pudeln inom och utom landet.

Den 1 augusti bérjade en ny rasstandard gélla och som berikade pudeln med fler farger. | den forra
fanns 5 farger, svart, vit, brun, aprikosréd och gra och som nu kompletterades med 11 farger till nu
totalt 16 godkénda pudelfarger.

Den nya standarden blev offentliggjord i hérjan av maj da Franska pudelklubben (som &dger
rasstandarden) publicerade den. Da det kom efter var verksamhetsplanering under varen sa fick vi
tyvirr svart att kunna arbeta igenom det med den planeringen som gjordes da. For oss som styrelse
vickte publiceringen fran Frankrike manga fragor och vi blev tvungna att invanta den svenska
versionen. SPK gjorde centralt ett omfattande arbete med Gversattningen av rasstandarden for att
kunna ge underlag for oss att arbeta utifran. Styrelsen har kunnat identifiera att det finns ett stort
behov av kompetensutveckling pa manga nivaer och vi har som avdelning arbetat fér inkludering i
klubben av de som har pudel med nu godkand farg. Det ar positivt att alla pudlar med det har far
synas pa bild, vilket faktiskt underldttar med bilder fran olika aktiviteter. Vi sag flera pudlar av de
Ovriga fargerna vid vara aktiviteter under 2024 ars andra halvar; pa pudelpromenader, pudelns dag,
ringtréning, utstallning mm.

Tyvérr finns det dnnu inte nagot uppdaterat informationsmaterial med de nya fargerna vilket gjort
att vi inte har kunnat visa upp bredden som vi skulle dnskat &n, men vi vet att det ar pa gang fran
centralt hall.

De nya farger som ar godkénda ar féljande: Parti i brun/vit, gra/vit, aprikosrdd/vit och svart/vit.
Manteltecknade med svart/vit och brun/vit. Tantecknade med svart med tan och brun med tan.
Trefdrgad, svart/vit med tan. Brindle och brindle med vitt.

Utbilda instruktdrer, hunddgare och hundar sa att hundarnas rasspecifika egenskaper

kan komma till anvandning.

Pilsvardskurser: Avdelningen har genomfort kurser inom saval vardagsvard som
utstéllningsklippning. Tva kurser (steg 1-2 och steg 3) under varen och tva kurser (steg 1-2 och steg
3) under hésten, i samarbete med Studieframjandet.

[

Avdelningen har en sarskild grupp pa Facebook, dar funktiondrer och andra aktiva kan vara med och
bidra med nya idéer, forslag och behov.

Anordna prov och utstaliningar eller tavlingar i enlighet med SKK’s bestammelser.
Utstéllningar: Under aret har vi klarat av att genomféra en inofficiell och tre officiella planerade
utstéliningar. Den inofficiella utstéllningen hélls i den 1 maj pa Tjoldholm med 260 hundar anmalda.
De tre officiella utstéllningarna gick av stapeln den 29 mars i Herrljunga med 76 anmalda hundar, den
9 juni i Vanersborg med 71 anmélda hundar och slutligen den 28 september, i Herrljunga, med 90
anmiélda hundar.

BPH: Avdelningen har under aret i samarbete med VAKK hokat in och genomfért ett BPH, den 26 maj.
Dar tva storpudlar och sex mellanpudlar deltog. Vi har betalat ut 300 kronor till 16 ekipage for
genomférd BPH. Tyvarr fick vi inte nagot mer tillfalle fér BPH under hosten dedikerad for avdelningen
men vi har kunnat hdnvisa medlemmarna till tvd av VAKKs BPH tillfallen; den 14/9 dér tva pudlar
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deltog och den 28/9 da en pudel deltog. Arbetet med BPH &r dven en del av mélen i Rasspecifika
Avelsstrategier — RAS.

Stédja och medverka i SKK’s forskningsarbete.
Styrelsen har under aret tagit del av de skrivelser som inkommit och bidragit med utldtanden kring
remissvar som ska inldmnas till SKK.

Delta i samrad inom och utom SKK-organisationen.
Avdelningen har varit representerad pa SPK:s verksamhetskonferens och samverkansméten ihop
med CS och 6vriga avdelningar.

Miljo
| november 2019 faststallde SKK en miljdpolicy som galler for samtliga klubbar under SKK:s paraply.

| policyn &r det fastslaget att klubbarnas verksamhetsberéttelse ska ha med klubbens miljgpaverkan
och detta ska redovisas genom fastslagen rubriksattning. Nedan rubriker féljer SKK:s miljépolicy.

Minskad klimatpaverkan av resor

Urklippt ur SKK:s milidépolicy:

&

“Ett av SKKs miljémal dr att minska klimatpdverkan fran de resor som gérs inom organisationen.
Organisationen uppmuntrar alltid till samdkning, kommunala férdmedel och fér resor kortare dn 50
mil ska alltid tdgalternativ dvervigas. Vid sammansdttning av domarlistor ska koldioxidutsiépp tas i
beaktning. --- For att nd mdlet ska mdjligheterna fér méten, aktiviteter, utbildningar och
féreldsningar pa distans utvecklas. SKK uppmuntrar alltid till digitala méten, bdde ur miliéaspekt som
av kostnadsskdl. | vissa fall dr det nédvdndigt att flyga, i dessa fall ska alla flygresor
klimatkompenseras av flygbolaget eller berérd kiubb.”

Under mandataret har inga resor éverstigit 50 mil. Inga flygresor har gjorts av styrelsen eller av egna
kontrakterade domare.

Avdelningen har konstaterat att dven om manga moten och foreldsningar gar utmarkt att halla pa
distans sa vinner man stora férdelar i mojligheten att skapa natverk och delaktighet genom fysiska
traffar. | arbetet med att rekrytera funktionérer &r det av yttersta vikt att kunna genomféra sadana
moten fysiskt.
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Av styrelsens méten forutom arsmotet och det konstituerande styrelsemétet, har tvad av dessa varit
fysiska moten och kravt resor. Tio mdten har skett via det digitala systemet Teams. Manga fragor har
kunnat beredas via chatforum.

Kéllsortering av avfall
Urklippt ur SKK:s miljépolicy:

“Vid klubbarrangemang ska arrangdren pd ett enkelt sdtt mdjliggéra kéllsortering, minimera
anvdndningen av engdngsartikiar och se till att om de maste anvdndas ska de vara sa miljévinliga
som majligt.”

Under mandatéret har avdelningen haft fyra utstallningar, pa dessa har fortaring pa nagot satt
erbjudits. Engangsartiklar har anvénts och vissa av dessa var av plast. Avdelningen har dock tagit
beslutet att ur ett miljdperspektiv ar det battre att gora slut pa det lager som finns, &n att sldnga det
gamla till férman f&r nya engangsprodukter av papper. Vidare ser avdelningen positivt pa de
utstillare och besékare som har med en medhavd mugg eller 1ada fér de produkter som de handlar.

Vid varje utstéllining forsdker avdelningen sérja for maojlighet till kéllsortering for medhavd fortaring
samt for det som finns till férsdljning. Kéllsorteringen bestar av pant petflaskor/aluminiumburkar
samt papper. Avdelningen bistar sedan med att sorteringen hamnar pa av kommunen aviserat
atervinningsplats.

Digitalisering
Urklippt ur SKK:S miljépolicy:

“Fér att minska klimatpdverkan ska digitalisering utnyttjas s mycket som mdjligt. --- SKK ska
underldtta genom att erbjuda utbildningar i digitala I6sningar.”

Under mandataret har avdelningen, haft majoriteten av méten och samtal i klubbens regi via olika
digitala medel.

Att genomfdra kurser digitalt kan i vissa fall fungera alldeles utmarkt. Kursuppldgget kan behova
modifieras da det &r svart att halla diskussioner igang aktivt live. Digitaliseringen ar ett utmarkt satt
att na ut till medlemmar som har svart att narvara fysiskt, men det har noterats att
natverksskapandet mellan medlemmar absolut framjas av fysiska moten och att det behéver skapas
sédana tillfallen ocksa. Stor del av distanstillfdllena har genomfdrts med hjalp av Teams.

For att minska pappersanvandningen har styrelsen fortsatt att uppmana i sina mail att inte i onédan
skriva ut mailet. Avdelningen fdrvara allt material pa den digitala plattformen Rush, som
Centralstyrelsen tagit fram och det som sparas i pappersdokumentation ar enbart det som ar
foreskrivet genom de regelverk géllande arkivering som avdelningen star under. Styrelsen har under
aret paborjat dversyn av annan lagringsmedia da dagens Idsning inte ar sa anvandarvénlig.

Miljdanpassade inkoép samt miljokrav pa leverantdrer
Urklippt ur SKK:S miljdpolicy:

“SKK och dess klubbar ska alltid beakta miljéaspekter vid inkSp av produkter, tjénster och mat som
anvénds i verksamheten. Denna aspekt ska anses vara lika viktig som priset pd varan eller tjéinsten.
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Med leverantérerna ska SKK kiubbar och kansli ha en sténdigt pdgdende dialog om miljéférbdttrande

Gtgdrder.”

P3 avdelningens aktiviteter séljs det kaffe och te som ar ekologiskt och till det har det erbjudits
laktosfri mjélk, vilken inte alltid har varit ekologisk. Under aret inképtes dven en for foreningen ny
grill, men som ett led i aterbruk inférskaffades en begagnad sadan i mycket gott skick. Bakverk som
sdljs &r hemmabakade av medlemmar, varfor det inte kan sdkerstéllas att ekologiska ingredienser
anvands. Det bedoms inte heller som skaligt att krdva detta av de medlemmar som ideellt bakar at

avdelningen.

Avdelningen sorjer alltid for att erbjuda vegetariska alternativ pa sina aktiviteter som del i att uppna

klimatmalen.

De sponsorer som dr kopplade till Pudelklubben &r inte avtalade via avdelningen, utan direkt med
Pudelklubbens centralstyrelsen, dérfor har inte avdelningen nagon dialog med dessa angdende

miljoforbdttrande atgarder.

Styrelsen SPK vastra avdelningen
en 31 decemberp024
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